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Escuela de Kinesiología y Fisioterapia

PSICOLOGÍA I

Programa
JUSTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD CURRICULAR
Para abordar el proceso de enseñanza - aprendizaje es necesario valerse de algunas herramientas que facilitan la adquisición de conceptos y razonamientos nuevos, e incorporarlos a los ya existentes. Puesto que, el alumno no adviene a la Universidad sin nociones previas, sino por el contrario sus experiencias de aprendizaje anteriores colaboran en la determinación de la adquisición de las nuevas. Nuestra concepción del proceso de enseñanza - aprendizaje refiere a la intencionalidad que el alumno logre adquirir nuevos saberes desde un cambio del paradigma sobre la salud, a través de la asistencia a clases teórico - prácticas desarrollas con modalidad de taller (entre otras).  

Partimos de la concepción de sujeto como unidad bio-psico-social, entendiendo a la Kinesiología  como la disciplina que estudia el “movimiento del cuerpo”, tanto sano como enfermo. Resulta necesario instrumentar al alumno para que adquiera competencia en la indagación sobre concepciones en el campo de la salud. Cuando nos referimos a la construcción de los saberes hablemos de la posibilidad de lograr una apropiación significativa del conocimiento que produce la transformación del pensamiento.

Si el estudiante toma en cuenta algunas preguntas básicas desde las cuales partir cuando se encuentra con los textos propuestos por el docente, su proceso de aprendizaje resultará facilitado. Estas preguntas son las siguientes: “qué me enseña”, “cuando me enseña”, “cómo me enseña”, “que, cómo y cuando me evalúa”.

Para la formación del Kinesiólogo y Fisioterapeuta son necesarios, además de las disciplinas del área específica, aquellas disciplinas del área de las Ciencias Humanas que ayuden a comprender a la persona. La Psicología desde su ámbito particular, intenta brindar los conocimientos necesarios colaborando con esta comprensión, desde un enfoque integrador. Es una ciencia que estudia al hombre en sus tres dimensiones: biológica, psicológica y social, por lo tanto es una ciencia totalizadora del fenómeno humano. 

FUNDAMENTACIÓN 

Durante el desarrollo de la asignatura se estudian instrumentos fundamentales en el abordaje del paciente y de la relación paciente-profesional: la entrevista y la interconsulta médico-psicológica. Así como la relación que se establece entre los profesionales de la Salud y los pacientes (comunicación), destacando la importancia psicológica de las actitudes del profesional sobre el paciente. El proceso salud- enfermedad. Se abordan las principales concepciones acerca del proceso de salud-enfermedad. Se analizan las características centrales de este proceso en el paciente, el rol profesional, la relación profesional-paciente, las funciones y accionar de  las instituciones asistenciales. 

Otro de los temas que resulta fundamental desarrollar, con el objetivo de brindar al alumno una base teórica desde donde fundamentar el abordaje del paciente para su comprensión, es la concepción sobre la estructura de la personalidad. La personalidad es el sostén de la relación entre los miembros del equipo de salud y el paciente. Su comprensión y su análisis son necesarios para el mantenimiento de una adecuada relación terapéutica, saludable tanto para el paciente como para el profesional. Se estudia la personalidad desde una perspectiva psicoanalítica.

OBJETIVOS GENERALES 

La Cátedra plantea los objetivos como guías, como una orientación en el camino a seguir y no como un estado definitivo a alcanzar. Son hipótesis que será necesario confirmar o replantear  a lo largo del proceso de enseñanza aprendizaje.

Se espera que al final de la materia, el alumno pueda:

Objetivo de Investigación:

· Conocer la articulación entre la Psicología y la Fisioterapia. 

· Iniciar a los alumnos que así lo deseen en el campo de la investigación.

Objetivo de Actitud:

· Entender la importancia de la inclusión de la Psicología en la temática de la Kinesiología y Fisioterapia.

· Desarrollar en el alumno una actitud crítica en relación al contenido de la materia. 

· Reflexionar sobre los postulados de la Teoría Psicoanalítica acerca de la organización de la personalidad.

Objetivo de Conocimiento:

· Comprender al hombre desde una concepción o paradigma totalizador, superando las dicotomías cuerpo-mente e individuo-sociedad.

· Diferenciar entre las distintas concepciones del proceso de salud-enfermedad.

· Estudiar los dinamismos que se producen en el proceso de salud-enfermedad-curación. 

· Comprender a la entrevista y la interconsulta médico-psicológica como instrumentos fundamentales en la asistencia del paciente.

Objetivo de Habilidad:

· Caracterizar la relación fisioterapeuta-paciente en la práctica concreta de prevención y asistencia.

· Distinguir los tipos de asistencias posibles y analizar instituciones concretas de acuerdo a los diferentes perfiles.

· Desarrollar la habilidad en la ejecución de la entrevista en los alumnos de Fisioterapia.
· Capacitar al alumno de Fisioterapia  para recurrir a la Interconsulta Médico-Psicológica como instrumento de abordaje.
Unidad N° 1: LA PSICOLOGÍA Y LA FISIOTERAPIA. La Psicología científica y su objeto de estudio.

Listado de Temas:

Acerca del proceso de Salud-Enfermedad en la Educación

La inclusión de la Psicología en la formación del Kinesiólogo y Fisioterapeuta

El Fisioterapeuta y la comunidad- Familia

Esquema corporal - Imagen corporal- Psicosomática- Estrés - Discapacidad
La Conducta como vínculo interpersonal. Relación entre el Kinesiólogo-paciente

Objetivos
Objetivo de Conocimiento:

· Fundamentar la inclusión de la Psicología en la carrera de Kinesiología y Fisioterapia.

·  Conocer las concepciones Biologista y Biopsicosocial.

Objetivo de Habilidad:

· Concientizar acerca de la determinación de las concepciones de Salud y Enfermedad.

Objetivo de Actitud:

· Reflexionar sobre los paradigmas utilizados en las conceptualizaciones sobre salud.

Bibliografía: 

· Galende Emiliano. Psicoanálisis y Salud Mental. Ed. Paidós. 1994
· Ganguilhem, G. Lo normal y lo patológico. Bs. As. Siglo XXI. 1971.
· Murat, F. “Elementos de Epistemología científica”. Edit. UNC. Pág. 264.

· Testa, Mario y col. “Pensar en Salud”, Lugar Editorial. Bs. As. 1993

· Eroles, Carlos. “Familia y Trabajo Social”. Ed. Espacio. Pág. 139.

· Escuela Privada de Psicología Social. Clase  dictada por Pichón Riviere el día  12-09-66.
· Jorge A. Grau Abalo y Carmen Regina Victoria García (Cuba). Calidad de vida, salud y psicología de la salud: hechos y reflexiones.
Unidad N° 2: Definición de conducta. La conducta: Objeto de la Psicología. Campo Psicológico.

Temas:

· Persona y Salud

· La conducta: Objeto de la Psicología.

· Definición de conducta. Características. Áreas de manifestación

· Campo Psicológico

Objetivos
Objetivo de Conocimiento:

· Identificar las áreas de manifestación de la conducta y su importancia.

· Comprender el dinamismo de todo proceso de Conducta.

Objetivo de Habilidad: 

· Reconocer la naturaleza vincular de toda Conducta. 

· Visualizar las características comunes a toda Conducta.

Objetivo de Actitud: 

· Destacar la relevancia del concepto Conducta, y su aplicación a las Ciencias de la Salud.

Bibliografía: 

· José Bleger, Psicología de la Conducta. Ed. Eudeba. Buenos Aires. 1963.

Unidad N° 3: La organización de la Personalidad

Listado de temas:

· Características de la Teoría Psicoanalítica.

· Aparato Psíquico.

· Primera tópica: Inconsciente, Preconsciente y Consciente.

· Segunda tópica: Ello, Yo y Superyo. Características.

· Mecanismos de Defensa del Yo.

· Sexualidad Infantil: Etapas, características y funciones.

Objetivos
Objetivo de Conocimiento:

· Comprender la dinámica de la personalidad. 

· Identificar conceptos fundamentales de la segunda tópica psicoanalítica: Ello, Yo y Superyo.

Objetivo de Habilidad: 

· Reconocer la importancia de la Sexualidad en la evolución psicofísica de la persona 

· Reconocer conceptos y funciones inherentes a la primera tópica psicoanalítica.

Objetivo de Actitud: 

· Destacar la relevancia de los aportes de la Teoría Psicoanalítica a la comprensión de la Personalidad.

Bibliografía: 

· Calvin Hall. Compendio de Psicología freudiana. Cap. II, III y IV. S/D

· Laplanche y Pontalis. Diccionario de Psicoanálisis. Ed. Labor S.A. Barcelona. 1981.

· Sigmund Freud. Obras completas. Amorrortus Editores. 1979.

Unidad N° 4: Participantes del Acto de Salud. La Asistencia y las Instituciones Asistenciales.
Listado de temas:

· Enfermedad. Etapas. Factores que influyen en el proceso de Enfermedad

· Estilos comunicativos de los distintos tipos de personalidad, descriptos por D. Liberman.

· Relación entre el profesional y el paciente.
· Concepto y características de las instituciones.

· Estructura y objetivos institucionales. Fines de la institución.

· La estructura psíquica inconsciente de la Institución.

· Tipos de asistencia y de instituciones asistenciales.

Objetivos
Objetivo de Conocimiento:

· Conocer los aportes de la Teoría de Liberman 
· Conocer particularidades de las diferentes personalidades
· Comprender el concepto de institución y sus características.

· Conocer las funciones que supone cada institución.

Objetivo de Habilidad: 

· Reconocer las diferentes actitudes terapéuticas que puede adoptar un profesional.

· Diferenciar con exactitud los tipos de instituciones asistenciales.

Objetivo de Actitud: 

· Establecer las diferentes características de  comunicación de los paciente

· Establecer las diferencias de las instituciones asistenciales y su influencia en la práctica de salud.

Bibliografía:

·  Laplanche y Pontalis. Diccionario de Psicoanálisis. Ed: Labor S.A. 1971.

·  Liberman, David, Ed: Eudeba, 1966.
·  Ruesch, Jürgen . “Comunicación Terapéutica”   1957.
· Bleger José. "Psicohigiene y Psicología Institucional". . Ed. Paidós. Buenos Aires. 1976.
· Ferrari, Luchina y otros. "Asistencia Institucional". Ed. Nueva Visión. Buenos Aires. 1979.
· Pravaz y Troya. "Psicología Institucional: Algunos conceptos". Ed. N.G. 1985.

Unidad N° 5: Entrevista

Listado de temas:

· Un método psicológico en la clínica fisioterapéutica: la Entrevista.

· Fundamentos y características de la entrevista.

· La entrevista y la anamnesis.

· Tipos de entrevistas en la práctica de salud en general.

· El campo de la entrevista.

Objetivos
Objetivo de Conocimiento:

· Conocer la entrevista y sus características.

· Diferenciar los tipos de entrevista.

Objetivo de Habilidad: 

· Reconocer los diferentes tipos de entrevista que pueden utilizar los Fisioterapeutas.

Objetivo de Actitud: 

· Establecer las características de la Entrevista y su utilización en la clínica. Se prevé una instancia de práctica supervisada

Bibliografía:

· Bleger, José. "La entrevista Psicológica".

· Freud, Sigmund. "Dinámica de la Transferencia", 1912. Obras Completas, Ed. Amorrortu Editores. 1979.

· Freud, Sigmund. "El porvenir de la Terapia Psicoanalítica", 1910. Obras

· Completas, Ed. Amorrortu Editores. 1979.

· Laplanche, J. y Pontalis,  J.Diccionario de Psicoanálisis. Ed. Labor.
Unidad N° 6: Interconsulta 

Listado de temas:

· La Interconsulta Psicológica en la clínica fisioterapéutica.

· Utilización de la técnica en el ámbito institucional.

· Pasos en la aplicación de la Interconsulta.

· Campo dinámico de la relación fisioterapeuta paciente.

· La Interdisciplina y el equipo de salud.

Objetivos
Objetivo de Conocimiento:

· Conocer la Interconsulta médico-psicológica.

· Distinguir los pasos de la Interconsulta médico-psicológica.

Objetivo de Habilidad: 

· Reconocer la importancia y la función de la Interconsulta como instrumento teórico-clínico en la asistencia al paciente.

· Analizar las características fundamentales de la Interconsulta.
Objetivo de Actitud: 

· Destacar la importancia de la Interconsulta como medio de resolución de la problemática vincular entre los profesionales de la salud y el paciente.

Bibliografía:

· Carpinacci, Jorge. "Fundamentos Metodológicos para el estudio del Padecimiento Humano". Ed. Galerna, 1979.

· Ferrari E. Y otros. "La Interconsulta Médico Psicológica en el marco Hospitalario". Ed. Paidós. 1983.

· Palamade, Guy. "Interdsisciplinariedad e Ideologías". Ed. Narceas S.A. Ediciones, 1979.

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:

Para clases teóricas-prácticas: se aplica una metodología socializada e individual (método mixto). La metodología promueve en el alumno la recuperación de sus saberes a través de su participación e involucración en forma activa.

La Asignatura plantea la siguiente modalidad de trabajo para el desarrollo anual de la materia:

En los encuentros se desarrollarán los ejes fundamentales de cada unidad, llevando a cabo una aproximación a cada tema del programa. Su finalidad no es la de presentar los contenidos de manera acabada, sino promover entre los alumnos la búsqueda de nuevos interrogantes y entre todos dar nuevas respuestas.

Proponemos un papel activo por parte de los alumnos, para lo que es imprescindible la lectura previa del material bibliográfico, conducidos por una guía para cada unidad. Asimismo se utilizará la técnica de exposición para el desarrollo de algunos de los temas. 

Para clases practicas: Se trabajará en comisiones integradas por un número de alumnos acotado (aproximadamente 35 por comisión) a los efectos de facilitar el acercamiento del docente y el alumno de una manera personalizada. Los grupos de prácticos resolverán las guías de actividades, así como otras acciones propuestas con la coordinación de los docentes de la asignatura, aplicadas sobre los temas desarrollados en apunte de cátedra, y el material anexo complementario. 

Las guías contendrán los conocimientos centrales para la comprensión, análisis y organización de los contenidos temáticos de cada unidad.

Estas guías orientarán el proceso de lectura y estudio incorporando estrategias de aprendizajes que permitan organizar y sistematizar la información, para una mejor comprensión del objeto de estudio.

Cada comisión de prácticos implementa diferentes técnicas didácticas como rol playing, lluvia de ideas, método de preguntas, bibliografía complementaria, entre otros.

Para el horario de consulta: el horario de consulta está pensado tanto para el beneficio de los alumnos regulares y promocionales del presente año, como para quienes deseen salvar dudas por estar en condición regular (de años anteriores) o que aspiren a rendir libre la materia. La Asignatura destina un encuentro quincenal, y los interesados deberán anotarse en el horario del teórico inmediato anterior.

REQUISITOS:

· De asistencia.
· De permanencia

· De aprobación 

Las condiciones de cursado: los alumnos podrán cursar la materia en cualquiera de las dos condiciones siguientes “promocionales” o “regulares”.

Sistema de Promoción: Para acceder a la promoción los alumnos deben cumplimentar las siguientes exigencias:

· Deberán cumplir con 80 % de asistencia a las clases teóricas.

· 80 % de asistencia a los Trabajos Prácticos no evaluativos.

· Aprobar los parciales múltiple opción con una calificación siete o más, sin haber recuperado ninguno.

· Aprobar las evaluaciones de los trabajos prácticos en la modalidad propuesta para cada unidad con siete o más de siete, no promediables, ni recuperables.

· Presentar un Trabajo Final que será expuesto en la situación de coloquio.

Sistema de regularidad: Los alumnos regulares deberán cumplimentar con los siguientes requisitos:

· Asistencia a clases teóricas en un 80 %.

· Aprobar dos evaluaciones parciales múltiple opción, con una nota de cuatro o más, no promediables. Sólo podrán recuperar uno solo de los parciales.

· Aprobar las evaluaciones de los trabajos prácticos en la modalidad propuesta para cada unidad con cuatro y solo uno de los prácticos evaluativos es recuperable.

· Aprobar un examen final oral.

De evaluación

1. Evaluación diagnóstica. Se plantea durante los primeros encuentros (tanto en los teóricos como en los prácticos) conocer los supuestos que los alumnos tiene sobre la Psicología, los paradigmas en Salud, y la articulación entre la Fisioterapia y la Psicología. A partir de los mismos se introduce al alumno en la materia.

2. Evaluación de seguimiento o acompañamiento. Los alumnos serán evaluados en las distintas instancias según los siguientes criterios:
· Conceptualización clara de los contenidos trabajados teórica y prácticamente.
· Articulación entre los diferentes contenidos y problemas a resolver.
· Aplicabilidad de los conocimientos en la Kinesiología.
Durante el cursado de los prácticos se evalúa permanentemente a los alumnos promocionales en el proceso.
 A los alumnos regulares sólo se los evalúa en las instancias de realización de los parciales.

3.       Evaluación final: la evaluación final permite conocer los saberes que han adquirido los alumnos no sólo en la pertinencia de los conceptos específicos de la Asignatura, sino en el modo de expresión, facultad o dificultad en la expresión oral, comunicación, entre otros.

Prácticas supervisadas:

A los efectos de complementar el desarrollo del programa académico de formación para los alumnos de grado, se prevé para los mismos la  realización prácticas supervisadas en el Centro de Practica de la Escuela de Kinesiología y Fisioterapia, conforme a los objetivos propuestos desde la misma. 

Constituye la fundamentación de la propuesta la necesidad de impulsar e incentivar las tareas de Investigación, Docencia, Extensión y Capacitación de los alumnos de la cátedra. Así como generar trabajos de formación en Interdisciplina y Multidisciplina, dirigiendo y fomentando actividades académicas y de investigación que permitan promover, incentivar y controlar la formación y/o capacitación de los alumnos que se desempeñen en el Centro de Prácticas a través la prestación de servicios en las áreas de vinculación a la Fisioterapia.

Es propósito de la Cátedra generar actividades de Extensión orientadas hacia acciones de promoción y prevención, buscando mejorar la accesibilidad a la asistencia Kinésica de la población en general aplicando instrumentos de la Psicología (como la Entrevista Psicológica) que forman parte de la curricula de la cátedra para ser aplicados por alumnos bajo la supervisión docente. Así la Cátedra de Psicología I brindara apoyo y asesoramiento Técnico Científico a los alumnos y profesionales del Centro de Prácticas.

Para la ejecución de la tarea propuesta se procederá a:

Preparar al alumno en todo conocimiento del ejercicio profesional, a través de la enseñanza del instrumento de la Entrevista Psicológica, aportando a este todos los medios académicos necesarios para el ejercicio de su disciplina. Coordinar, programar, supervisar, además de controlar la aplicación de la Entrevista de Admisión.

Se elevara al Coordinador del Departamento un resumen de las actividades que se desarrollen bajo responsabilidad de la cátedra.

Obligaciones de los alumnos:

Deberán cumplir con los días y horarios de atención que el Coordinador le designe. Las inasistencias reiteradas no justificadas, serán motivo de separación de la práctica y serán consideradas como inasistencia; es decir falta a los requisitos y “asistencia y permanencia” previstos para obtener la condición de alumno regular y/o promocional. 

Guías de Estudio y de Actividades

Las Guías para el estudio de las distintas unidades de la asignatura Psicología I,  han sido elaboradas por el equipo docente de la cátedra y son un material que le permitirá entender el sentido de esta materia, identificar ideas de importancia y abordar tanto la lectura como el estudio de la bibliografía pertinente.

¿Qué es una Guía de Estudio?

Es un recurso didáctico para el aprendizaje, es una estrategia metodológica. Se trata de un instrumento que consta de una estructura y partes que la componen.

Como instrumento está a disposición del alumno para orientarlo en su proceso de lectura y estudio, a través de una serie de tareas, de propuestas metodológicas para guiar el acercamiento e internalización de los conocimientos, de ejercitaciones y situaciones problemas.

¿Cómo utilizar las guías de estudio?

Más allá de las explicaciones que podamos brindarles en este punto de partida, es importante destacar que el material de estudio que se ofrece, será útil en la medida que se lo utilice. Será verdaderamente orientador si vuelve a él cuantas veces sea necesario.

Para su uso productivo, sugerimos:

· En primer lugar, leer la guía en forma completa, para el estudio.
Esta primera lectura de tipo exploratoria, dará cuenta de qué se trata, de lo que se le solicita que realice, de la forma en que abordará el contenido. Ello brindará información sobre el alcance de la unidad.

· Posteriormente, leer el “Tema” que encabeza la guía, dimensionando su alcance, con la intención de identificar qué grado de conocimiento tiene sobre el mismo y anticipar las posibles fuentes de información que orientarán su resolución.

· Leer detenidamente los objetivos para conocer qué se espera de Ud. en términos de conductas intelectuales, habilidades, destrezas y actitudes a lograr.

· Leer en forma comprensiva y reflexiva cada una de las consignas.

· Analizar y responder cada una de las actividades en el orden en que están propuestas, ya que gozan de una secuencia lógica, ordenada en coherencia con los procesos mentales e intelectuales que intenta dinamizar.

· En cada unidad trabajar con el material dado. Tomar notas en los márgenes de las páginas de la guía y de los textos, escribir preguntas en relación a los párrafos que presentan dificultad, subrayar lo más importante en función de los objetivos y los contenidos de la materia, ir elaborando esquemas, aplicando otros recursos para la comprensión. Al estilo personal para aprender, será necesario agregar sistematicidad y constancia.

· Una vez analizada e interpretada la bibliografía, resolver las actividades propuestas. Ellas permitirán analizar, organizar e integrar la información trabajada, para luego discutir ideas y resolver dudas.

Conviene también compartir la forma de resolver las actividades con los compañeros que participan del curso y con las docentes; esto resulata beneficioso para el análisis y resolución con antelación al desarrollo de los Prácticos de cada Unidad.

